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tffi ф ШiОРф{аJ[ шфсЕо*шьЕой этшш педагогических работников

rщffi.ffiЁ *, ш*frgffig КонстшгlЫ Р5сd9lой Федерашшт, Трудового кодекса

Пш*ш*шПй Щ.щ**_ mезершШш{fгOз€lхоЕа Россdской Федерачи,т от 29 декабря 2012r,

fih :мз ,шб дФшшаmшп , ро"*йс"оt ou*.pu*" в редакции от 25 июJIя 2022 rода;

tqшцшльаlrт .*Ь ршстffiсхgй й;*е"й'"" 25 ДеКабРЯ 2008Г. }Ф 2'7З-ФЗ "О

шшrrшц'.тн5.*тмп ЕDЕрýщ' с ЕзмеЕеЕЕ,хми Еа 1 апреля 2022 года, ,Щекларачии

шmmйшэ;аlsзшшм -;Й всеrшрвой оргашзаrтrи y*noo:1_1 Ч::r:r"* 91Т:::::
трсmff }шелщшfrроrflо\r коЕгрс€е й*,"р"ой орга_низации }л{итеJIей и преподавателеи

Едшддск,п trтшеmаtiолrаl). состошшIемся zsЭg июJUI 2001г в йомтиене, Тайланд), rrисьма

Шrтр-1п- _-:E'л;:ка шрOсвешеЁЕя рФ yl Профессионаrьного союза работников народного

цfi6lщц;q,;чтg ш ша\liЕ рФ от 20 авryста zоtq-г. N ип_941/06/484 <о примерном Iiоложении о

шJЕr}шýý шрфеrсшоваъвой этики педагогических работников>>, Федерального закона

Ранй;кОm Ь:ераШ iT 29 д"*uОрr-]ОrОr...ЗУ 436-ФЗ "О защите детеЙ от информащйи,

шцЕffimошеЁ врr ш( здороВъю и iа.""""ю" (в редакuии от 1 июля 2021 года) и других

Sдекае-ъшпi зilкоЕов: содеркащиХ ограЕичения, запретЫ И обязательства дл,I

1urTHIiKOB,:,- ,;-:.:1, ],]',

, .._. :,__зз пч]_lочftение содержит нормы профессионалъной этики IIедагогических

| _: __,_. ..._:__bi]t]li .]еятельности ,raдйоa",r""*й* работникам, независимо от занимаемои

_. _.:._1a,Jl]1. II \{еханизмы реализации права trедагоГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ На

.:::.--.l:.-'3jtобъективноерасслеДоВаниенарУшениянорМпрофессиональнойЭТики
; :- .,l1_3.:il1\ работников. Настоящее Положение доIIолняет правила, установленные

:: : -;_e.-baTBcllt РФ об образовании,

- _. _':.llессltонаlЬная ЭТика пеДаГогических работникоВ 
_ соВокУпносТь МораЛЬных норМ'

..:--.-,.яi.rurl1\ IIx отношение к своему профессиональному долгу и ко всом участникам

:.-_ _-c.;liit в сфере образования,
, : Фе:ера-Iьньil-{ закон Российской Федерации от 29 декабря 20|2г, N9 27З-Фз "об

_ :,:]]i.rBэHlilt в Российской Федерации" вводит ряд норм, касаюш{ихся профессиональной

:-,::*{ _ _ _лл,{.^ллrrл_апtцлй
....1]lgз5lgаеТПеДаГоГиЧескихработникоВслеДоВатьтребованиямпрофессиональной

l _:]):li i п.] ч.1 ст,48); Б плt/оfiаgL*
. ::.:\ с\lатривает закрепление норм профессиональной этики в локаJIьньж

-_,_ : il зТIiВньtri актах образовательной организации (ч.4 ст,47 );

. _::,-]е.-tяет. что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей

=;_],trгliчсс}J1€ работники несут ответственность и что соблюдение этих норм

, --1,1_ ъ_tsается при прохождении ими аттестации (ч,4 ст,48),

]: ._,l::::я H(rp\fa 
"uarb"*aro 

положения не должна толковаться как предписывающа,I

_ _, -:.*:_,_j,зя нер} шение действующего законодательства об образовании,

- ;'r-],a il с\_rti--]ю]ение норМ ,ru"rо"щ"rо Положения является нравственным долгом

_ _ ; _ .::. , - _ _-. 11 KpilTeplie}t оценки качества его профессионыIьной деятелЬноСТИ,

- .-,_:: _ .,,, n.ru.orrru..*or,u работнику следу9т принимать_:::__::,",.q-ОДИМЫе МеРЫ ДЛЯ

_ _ 
_. -;-,::- - l:,.lо,ъ.енlrя. а каждый y.ruar""n образователЬЕЬIх оТношеЕий вправе ожиДатЬ оТ

., : ],:1aa.;;,_.l pa,-ioTнIiKa организации, осуществляющей образовательн}'ю деяТеJIьНОСТЬ,

-:;_::...'::...Н..lШеЕllяхснимВсооТВеТсТВииснастояЩиМПоложением.

l - _э-r- :,Iilческiil-i работник, осуществпяюЩий педагогиЧескую деятельность или

-'-.....'--;iйнарабоц'вобразоватеЛЬнУюорганизацию'ВПраВе'иЗучиВсоДержание
_:, .1___3_,;, |]1_]_1t_l_дснлlя. принять дJUI себя его нормы или отказаться от педагогической

]' : ::--g Jr,

] (_)riiяздте.lьства пе.IагогIIческих работников переД профессиональной деятельностью

- __:_э:.lгliческiiе работники ф" "aa* 
обстоятельстВах Должны сохраняТЬ ЧесТЬ и

_ - _ _ i: - jIBO. ПРIIС} ШlIе ИХ JеЯТеjlЬНОСТИ,

- - 3 .р.]Цессе своей профессиональной ДеяТельности пеДагоГические работники Должны
/-



-.ПJ@h;| ],шfuiш@ь,
- шltiпIйlfiтщm{lmmщ;

- @ýrъ;]
Q lшшпашil@:
_ .,l!шлп,$m!mпlшiъ.
f спщпме;

, ],ЕЕffiýБ
- ImщшfтшЕ"ть:
- пшшшЙЕýýшшlrilшG
r шшшwстrýffifffiffiаfr
,@,

з5 ilшo.мтrгпщ:ше рабо,гшш, созýавая ответственность перед государством, обществом и

wш- ЧyпваЕrш ,v rптqптчтrrспп обпазоRательнътх- *ЩЕП:l*5 чеrь к .trосюи-Ество обуrающихся и других у{астников образовательнътх

flfшýrцшffi
- ililtшшощtrfь Jейс.гвЕя, связаЕные с влиJIIIиом каких-либо личньпr, имуществеIIньD(

rtжшшслэвьчк} и иE-ьпr интересов, препятствующих добросовестному испоJIнению

дсr;шп&шгяьDi обяза кнОСТей ;

. ]FflilЩ]Е1"Гъ :оброжелатеJьность, вежливость, TaKTиtIHocTb и внимательность к

;флЧЛОшлся, ш. ромгелям (законЕым представитеJIям) и коллегам;

r щl]fiеo,rть терпамость и увЙние к обычаJIм и традициJIм IIародов Российской

Фе]еФащ Е другп( государств, )литьшать культл)ные и иные особенности

ше.шWп( сощаJьньD( групfl, способствовать межнационалъному и

!,!dЩtаШиозЕому взаимодействию между обучilощимися;
. сtб]шоtrать п'ри вьшоJшении профессиональньж обязанностой равенство прав и

gшобп: чеJовека и граждtШина, незЕIВисимО от пола, расы, национальности, языка,

тIрош*srтж--теЕп,iя, иNгуIцественного и должностIIого положения, места жительства,

ФтшйшЕЕ[rя * р"Ь*", убеждениЙ, принадлежности к общественным объединениям, а

:Еffi:щ}тшi обстоятельств; лоо*,лQl/ё1fп_
r IiшдЁFжшмться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемои

вбразо вате]ьЕоЙ програ]\dмы ;

. s0l5ЁFrffirв€}тъся от размейния в информациоЕно_телекоммуникационной сети

4}týт.ерЕе.t)), в местах, доступЕьIх для детей, информации, притIиняюшшй вред

1д]рOвьIO и (шш) развитию детей;
, lffiегдТь "ЬЪйt, 

с,,особнЬж нанести вред чести, достоиIIству и деловой репуrаuии

]Ёдffгt!гЕt{еского работника и (или) организации, осуществJUIющей образовательнlто

-шштв-Iьность.
] "П. Вл'л:qъдш Еоказателем профессионЕIлизма педагогических работников является культура

шш-:З".im]яЮщаясяВих}менииграN{отно'дохоДчиВоиточнопереДаВаТЬМысли'
[!l!цпFтц!гmмЕсь сJlедуюшIих речевых норм:

.]шdшштЕ.обеспе.шrВшоЩейдостУпностЬипростотУВобщении;

. :рiш}f;оТЕо"*, основанной на использованиИ общепринятьтХ правил русского

jшrgрачр}lого языка;
. ,;цr.]ержат€льности, выражающейся в продуN[ашIости, осмысленности и

шфрчатявЕости обращеflия;
. :}сгЕIIЕоgгЕ, цредпол€lга}ощей последоватеJы{ость, неIIротивореIIивость й

oбocнoBarrнocтb изложеЕия мыспеЙ;
. J!оказ€IтеJIьности, включаюIцей в себя достоверность и объективность информации;

..тлкоЕшЕшосТи'отражшоЩейкраткосТьипон'шrIосТЬречи;

. \fdестЕости, означаюЩеи необходтмость и вакностъ сказанного примеЕительно к

: _:Iрстной ситуации.
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- @ {рrзшДшш t} "trеfiте1ьЕос,гя своей оргашзащrти, осуществл-frощей

*ппr***елшщш дs;rе-шьшшБ- шIE провеJенпя необосноваlтrтьо< сравнений его с

Jшшг'mE вфшпаке.шшшш органя-+ашдrя;
- !пшlппв.-дшfllшWпшоlеf, зЕIтIш}rOgш Е @ возьлохсностей;
* щшiffi,]шi:ЕшrJштш- JЕIIffirершц назой-шосrrц JжE g лукавgгва;

- шшi*:г: 4д[.пш вшaýжilзrлваqкЙ п дейgвd шсцрпrшащоЕЕогО характера ПО ПРиЗНаКаIvI

]Шtr],JrТТp ВJЗРеgГа_ [Х}ЕН, НаЩОЕаJЬНОеТИ, ЯЗЫКЪ ГРаЖДаIIСТВа, СОЦИ€tЛЬНОГО,

]ffifrliцшше*тgешшсtГв ЕIЕ семейвоГо IIоJIожеЕиrI, поJIитических или религиозньD(

т!шIепш{:ч:ffi:
- f,шлшштть-пдщъ]rfi_ хOторые tдогуЕ бъrь истолкованы как оскорбления В аДрес

щ!ýщшdwшъпr соц!{аfьньDt, ЕацllоЕrlльЕьD( или конфессионньD( групп;
, m]Е!шЕЕ, ш т[rrкrrтFrьтх вьIракеЕий оскорбительнОго ХаРаКТеРа, СВЯЗаННЬIХ С

,fuшштýсlmш Ееf,остатками человека;
- ,]l!щ,fi;Ёш_ з.зой цроFии, пренебрежитеJьIIого тона, заносчиВосТи, преДВЗяТьIх

тшшш*чпвтЛ_ шреJъвлеЕия ЕеIIравомерных, незаслуженньIх обвинениЙ;
* ]]ч:п]з; сr;шOфЕгельЕьD( выражений или реплик, деЙствиЙ, препятствующих

ffifilРДii,ffi,ШФпщ- общенлтlо шш провоцирующих противоIIравное IIоведение;
* ]Г{ill:T]lf:l1lTH(}CTIl в прЕЕl{тЕи решеЕий9 пренебрежения правовыми и (или) моральными

ffiljЕfiЁШШ_ ЕспоjIьзоваЕиrI средств, не соответствующих требованиям законa,

ffimfrвrт?ешЕьLv црIтFггппам и нормам;

t тfiшшшепtrешшя в сетЕ "ИЕтернет", в местах, доступньIх для детей, информации,

щ:р-ffiшшей вред здоровью и (или) р.хlвитию детей. К информации. запрещенной

" - . 
" : -;rtrшая -1етей к совершению действий, представляющиХ УгроЗУ их Жизни

.:: зьъ,]. в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству,

, ] :,;-.j:; :з_eii В СОВеРШеНИе ТаКИХДеЙСТВИЙ;

" _ ' - 1___зя ВызВаТЬ У Детей желание УПотребиТЬ наркоТические среДсТВа'

] ,:--_с li (или) одурманивающие вещества, табачные издеJIия,

._::.:.]/r.аЩ}юпроДУкцию'zlJlкоГолЬнУюиспирТосоДержаЩУюпроДУкциЮ,
-: .; -,!trCTIle в азартIIьIх играх, заниматься простиТ}цией, бродяжничеством или

:]: j;aЧеСТВОМ;

" _-:,-]tsьIв&ющZц или оправдывающirя допустимоСть НасиЛия и (илИ)

_ - _ ] ; _ Ii .-тrtбо ПобУжДаюЩая осУЩестВляТЬ насилЬстВенные ДейсТВия По

;:_]ala:) К .lЮШМ ИЛИ ЖИВОТНЫМ, За ИСКJIЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЫХ

1, ;a\1 Фе:ерапъным законом;
, - -.р,]..аrЦая иЗображение или Описание сексУальЕоГо насилиrI;

" _:;lLIаюЩая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные

.. , _ . ___;ые отношения и формирlтощiUI неуважение к родителям и (ипи) дру.r,
",,lt:- - ,-.!IE

, _ -:эв-]ываюIцая противоправное поведение;
, - _ ]еDжашаJ{ нецензурную брань;

' _ -ер^'ащая инфорМацию Порнографического харакТора;
, - iесовершеннолетнем, пострадавшем В результате противоправньIх деиствии

: -,:.ТВIlя). включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого

:_ :;]ЕiеНнолетнего, его родителей и иных законньIх представителей, дату

: -;:Iiя такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его

. -,-:сТВа или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную

.':]'{ЗЦ}lю'ПоЗВоляющ}ТопряМоИЛИкосВенноУсТаноВиТьличносТЬТакого
- , :3"*^ШСНнолеТнего.

:_:- -IiческиМ работникаМ необходимО приниматЬ необходимые меры по

, _ . :. безопасносТи и конфиДенЦиаЛЬносТи инфорМаЦИИ, за несанкЦионироВанное

: ,:- tОТОрой они несут ответственность или которая cTa]Ia им известна в связи с

. :,1 своих должностньD( обязанностей,
j -]',1я }чебных занятий и любьж официа-тьньж мероприятий не допускаются

нl



]-::i}eт"Фmr*pbl зв}тоЕФй ешгЕат чобLъЕого те;тефона доJш{еЕ бьrгъ отк.rпочен.

;1ЕýЕtтIеfrттrffi кошф_штноfr сЕцzцIЕЕ. возЕЕiсшей между педагогическими
:.|. : _a:], i ::"-ji_.; ., :е_ .iнlepecoB органI{зации, осуществляющей

__;: -: :: _ a :. ; --a-ail,

l-;, ..::З; ,],]ратriться в ко}lиссLIю по ,чрегулированию споров между
-:,--,-..:--*bilbi\ tlТНоШеНIIl-i за разъяснением, в котором ему не может быть

п е_] а г о гIIческIiх работников перед обучаюrrдимися
: _: , : ::,J,-.THIIK]1 в процессе взаимодействия с обr{ающимися:
- :,::,;_ьность. индивидуа,тьность и определенные личные пОТРебНОСТИ

, --,

*- _;:.Iie \tеТоДы рабоТы, коТорые ПооЩряюТ В УЧениках рiВВиТие
; :.,:_itrCTii. инициативности, ответственности, саМоконТроЛя,

: _ _,l _:_-_.1Я. /t е,-IаНИЯ СОТРУДНИЧаТЬ И ПОМОГаТЬ ДРУГИМ;
" ;: j a пове.]ения и достижениЙ обучающихся стремятсЯ укреплятЬ иХ

, :::::_.lЗ Ii верУ в своИ силы, показывать возможности совершенствования)
, : _- :,.: _]iвацию обучения;

; : 1.-. - -'._еранТносТЬ:

, - . .li, I1нтересы и благосостояние и прилагают все усилия дЛЯ ТОГО? ЧТОбЫ

- ,:..., ,:ll фt,iзического и (или) психологического насилия;
- ::_ _ .aевоз\tожные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и

, : _ -: ,i.,]T _]о.1кную заботу и обеспечивают коЕфиденциальность вО ВСеХ ДеЛаХ,

_-- ::--]--]]i\ их интеРеСЫ;
- : ::: _ ;1\I ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;

:: j nII\ чувство того, что они являются частью взаимно посвященного

: - :_. :_]е еСТЬ \I€CTO ДЛЯ КаЖДОГО;

, - . _.t ;тзть .].lя них IIоложительным примером;
- _:. l:_'. свою власть с соблюдениеМ законодаТельньIХ и моральНьш норм И

_ _ _ ,l:.,1-,т. что особые отношения между ними не будут никогда исполЬЗОВаIIЫ КаК

- , ..:чзскI1I:I Iiли религиозный инструмент
с

' 
'-::;,,,lI:

_ : ] _-..: чliя I,1\I своих взглядов, убеждений и предпочтений;
_ . ,: ,. ]l\ .-I]iЧНОСТИ И JIИЧНОСТИ ИХ ЗаКОННЬЖ ПРеДСТаВИТеЛеЙ;
- : _: : : _,_.i"i I1 необъективной оценки их деятельности и постуIIков;
- : _: : :lOI-i и необъективной оценки деЙствий законньIх представителей

..]::---]I\ся:
,- : u]T объяснения сложного мt}теричrла, ссьLпzUIсь на личностные и

- -,]гIiческие недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для

:1-:-IIU{ (при деЙствительном отсутствии времени необходимо оговорить BpeMrI

. - ..-__-тацIiлI, удобное для обеих сторон);
-.' .rнItя дополнительной платы за образовательные услуги (консультации,

_ ,,],вк\,к о-rIимпиадам и т.п.);

]-rенIiя на уа{ебных занятиях явноЙ политической или религиозноЙ агитации;

' .:эt1.1енлlя аJкоГольных наПиТкоВ накан}не и Во ВреМя исполнения ДолжносТнЬIх

' .,.,.нr]сТей:
];_-_ilя в помешениях и на территории образовательЕой оргаЕизации.
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, r - E,l ьства пе_]агогIlческIl! работнIrков пере_] роJIlте.lя}IIl (законными
l :,l . г lя\{Il) обr'чаюшltrся

_ ::-aiJie paLit-lTHIiKIi _]o.-Iл-Hы бьпь огра,а:ены от из,lишнего и,-Iи неоправданногО
, _ :: ]f,KoнHbi\ ilpe_]cTaBliTe.lel",l обlчаюшlлхся в вопросы. которые по своему

- . -r_ в tГ\ кр},г профессиона.Iьньt\ обязанностей.
, ,:ч-aкiiе работнliкrt в процессе взаимодействия с законными представителЯМИ

- . -,1.1^.ны:

_,|_.. что бо.rьшлiнство обратившихся родителей или законньtх представителеЙ,

_:;BIi.IL). сто-lкн\,-]ись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того,

,:,, зaтретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и Их

::.l; t] Пе.]&Гогических работниках и работе организации, осуществляющей

] -: 3ЗТС.-IЬН}Ю ДеЯТеЛЬНОСТЬ, В ЦеЛОМ;

: :,. .ять вни}Iательность, тактичность, доброжелатеЛЬНОСТЬ, ЖеЛаНИе

.]ъ:выс.lчшивать объяснения или вопросы внимательно, не перебиваlI

: :,iшего. проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
-- ailться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инв€LIIИДаМ,

: . ::_ззть и\{ необходимую помоIць;
, :_ .:;.lываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, беЗ

_-] :;,,l\еНИЯ ПОВТОРЯТЬ И РаЗЪЯСНЯТЬ СМЫСЛ СКaВаННОГО;

,:-,l:jзть общение с приветствия;
, :,- .__., шать обращение и уяснить с}"ть изложенной проблемы, при необхоДиМОСТИ В

: ]]iктной форме задать уточняющие вопросы;
-_::ъяснрlть при необходимости требования действующего законодательства и

.. ;,I-]bHbIx актов по обсуждаемому вопросу;
, :;1нять решение по существу обращения (при недостатке полномочиЙ сообtцить

j _ _-:]I{НаТЫ ПОЛНОМОЧНОГО ЛИЦа);

, :, tla\,.lьтировать IIо вопросаNd образовательной деятельности.
], процессе взаимодействия с законными представитеJUIми обуrающихся

, - _ ilческие работники не должны:
, l ]став-rIять их необоснованно долго ожидать приема;
. ,еребIrвать их в грубоЙ форме;
' ]itrЯВJяТЬ разДражение и неДоВолЬстВо По оТношениЮ к ниМ;
. _э.lзговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
. l:1зг]ашать высказанное обучающимися мнение о своих законньIх представитеJUIх;
, пr-реносить свое отношение к законным представителям обучаЮrЦИХСЯ На ОЦеНКУ

.IiIчности и достижений их детей.
- - _l:,lt_-тагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно r{аствовать в

-]:lt-]ввнии 
их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя Выбор

- l _,;t оптимfu,Iьной и подходящей для их ребенка формы работы.
- : Рекоп,tендуется не rrринимать на свой счет обидньIх и несправедливьIх замечаний,

_,.\Iсстных острот, насмешек, не допускать втягивания в КОНфЛИКТН}'Ю СИТУаЦИЮ ИЛИ

.:.::{_]Ll.

- : В сjIучае конфликтНого поведения сО стороны законного представителя обу{аюIцегося

;_1бходимо принятЬ меры для того, чтобы снять его эмоционаJIьное напряжение. а затем

, _окойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

5, Обязательства педагогических работников перед коллегами
_r 1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коjт-:Iега\{и:

. поддерживitют атмосферу коллегиацьности. уважаJI их профессионаlьные \,Iнения и

убеждения;
. готовы предложиТь совеТ и по\lошь ко.-I-lега\1. нахолщII\{ся в са\lо\{ начаlе своего

профессиона,tьного п}-ти :

. Iтомогают и1,I в процессе взаIi\{ного оценI{вания. пре.]}-с\lотренного .]еiiств}ющиN{

законодательство\{ l1 ..Iока-IьньL\{и акта}{и организацIiи. ос},цеств-lllюшей

образовательн),ю деяте-l ьн о сть,
6



- З процессе взаи\lо.]еI"{ствItя с ко-.r.-rега\III пе.]агогIIческIiе работникi{ обязаны
:],t IiВZIТЬся от:

" пренебрежительньDi отзывов о работе Jр}-гих пе.]агогических работников или
проведения необоснованного сравнения rх работы со своей:

. предвзятого и необъективного отношения к коллегам;

. обсr,ждения их не.]остатков и JичноЙ жизни.

. фаrtильярности в отношениях с коjIлегами.

il)бязате"rьства пе]агогIlческих работников перед администрациеЙ организации,
" i]L]еств.lяюшеri образовате.Iьную деятельность

_l.,:агогическIiе работники выполняют разумные указания администрации и имеют
- -: по.]вергн\-ть IIх сомнению в порядке, установленном действующим

: :aTe.-IbCTBO\{.

_ З процессе взаrltlоJействия с администрацией педагогические работники обязаны
-:]{l1ВаТЬСЯ ОТ За}IСКИВаНИЯ ПеРеД ее ПРеДСТаВИТеЛЯМИ.

- (_)бязате.]ьства администрации организации, осуIцествляющей образовательную
: ; т Ё,lьность. перед педагогическими работниками- э._ть .].Iя .]р,чгих педагогических работников образцом профессион€lJIизма, безупречной
: :,-,lli. способствовать формированию в образовательноЙ организации благоприятного

, . ] . е_rтliвной работы морально-IIсихологического климата.
- - _-:-з.ь все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого

- - ,lч.ского работника.- 
. _::_;ТаВl.tТеЛЯN{ аДМИНИСТРаЦИИ СЛеДУеТ:
, _.-,prllipoBaTb установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
, '.;ть прI{мером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего

..,.,.-то,rrения;
, _ ],,1t]гать педагогическим работникам словом и делом, ок€Lзывать морально-

_:;]\о.-Iогическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
, ]--}.lировать взаимоотЕошения в коллективе на основе принципов и норм

_:офессиона!,Iьной этики;
. .,з,jегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями

--_]агогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в
..,.1щении с коллегами на (ты);

. ;оtI.lюдатьсубординацию;

. :lресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в
(tl_1-1еКТИВоi

. t]Liеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм
профессиональноЙ этики и принятие по ним объективньrх решениЙ;

. .пособствовать максимirльной открытости и прозрачности деяте.IIьности
trбразовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуациЙ,
ког.]а из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных
граждан rrоявJu{ются сомнения в законности действий педагогических работников.- - - iре.lставитель администрации не имеет морального права:

. перекладывать свою ответственность наподчиненньж;

. I{спользовать служебное положение в личных интересах;

. гIроявлять форма,тизм, чванство, высокомерие, грубость;

. создавать условия для наушничества и доносительства в коJIлективе;

. обсуждать с подчиненными действия вышестоящих р}ководителей;

. предостав.пять покровительство, возможность карьерного роста по признакам

родства, землячества, .llичной преданности, приятельских отношений:
. демонстративно прибrиrкать к себе своих к;тюбиrлцев). Jе-lегировать и}{ те или иные

ПОЛНОМОЧИЯ. Не СООТВеТСТВ}'ЮШИе IiX СТаТ}'С}'; НеЗаСJ\'/hеННО ИХ ПООШРЯТЬ,

награждать; необоснованно пpe.]ocTaв-lllTb им дост}тI к \{атериапьным и
нематериальным рес},р с а_\{ ]

. оказыtsать моральное покровите.r-Iьство своим родственникам и близкипr .цюдям. по
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8. Кц,rr"-'т" ,],, l ,, , *l,. ; _; :

8'1 - 
:

pal:-.,-:

_:1,j,:,- ._I1чноI"i

lb
цо Ьшлсшц шоддержки педагогических
t шlщ } вOцросах профессиоIIЕrльной этики, а

_ .-- . ,r. -:i.каЗо\{ JирекТора соЗДаеТся коМиссия по
=:;::;a_{e\{Ii образовательньIх отношений (да,тее

!__,-- 
=1{,тся наиболее квалифицированные и авторитетные

1;, _ нtгков.
8.] a _,

Обр.-,,,, 1,* ,

Пс._. ц .

OI:_ '_-

: : : - .,_],: _-. ].l,.aсIiя р},ководствуется действующим законодательством об
_ - : l -,J;езоВательной организации, настоящиМ Положением и" . ,,:_:i1;. По \регулированию споров между участниками образовательньж

9, Реа:о.,lЦilЯ права педагогиЧескиХ работников на справедливое и объективное
РДtJLlс:,,,tsанIrе нарушения норМ профессиональноЙ этики педагогических работниковч _ _ ]:ззовательЕая организация стремится обеспечить зяпIиТу чесl.и! достоинства и,,,_:з,I1 репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное
расс-lедование нарушения норм профессионttJIьноЙ этики педагогических работников.9.2. Случаи нарушения Еорм профессионатlьной этики педагогических работников,установленных пунктом 2.з настоящего Положения. расс\Iатриваются ко\{I{ссией поурегулированию споров между участникапlи образовате..tъньIý отношентtli. созJаваеrtой ворганизации, осуществлlIющей образовате--lьн\ю Jеяте.lьность. в cooTBeTcTBlTlt с частью 2cTaTbl'T 45 Фе:еРаПЬНОГО Закона от ]9 ]екаLlря ]01] г. -\s ]-_i-Фз ,Ot1 оýрдовании вPoccliT"l al:..T": Фе -eFa:lltTT,,.

ф _-- 1

l0.1 . *-_
яв-тiе _: i _

}TBC|:: -;'
ОС} Ш-a j :

10.]. a,_ _

пись\!a_-_:

: ] _ :ессIlональной этики педагогических работнtлков
_-:iiнIi\lается на Педагогическом совете шко-цы и

::,1: _з;iе) приказом директора организации,
_ :i g_f

: .,: l:_- ts настоящее Положение, оформ.ляются в
_;,l-,i.,ющим закоЕодательством РоссийскойФе.]ер.,-.,,

t
l



10,3, Подожение о ýор{ш тгрофессшонаъной уtЕIffi IIедагOгЕIIесret РаботтиковприЕимается Еа неOщЕJЁIеЕньй qрOri Ьrденетrпя Е допоJIЕеЕЕj{ к Положекшо
пцичI&4аются в поI]flJýе. шрещ с\лOтренноrr ш. 1 0. 1. Еrlgrощет0 ГIо.пожекия.
10.4. После црЕЕsтия Поlожекrтg (ьu шчененгй В ДОПОlШеВrтй отдеJьЕъD( пyIlKToB и
разделов) в новой ре-rакцшЕ шре:ъI"r}щая tедаIЕIЕя автоматически утраIIивает сиJry.
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